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Movilizacion sin precedentes
el 8-M por una igualdad real

» La huelga feminista pone en primer ~ » Los sindicatos prevén que la educacion y
plano la discriminacion laboral y social el transporte sean los sectores mds afectados
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PEDRO MADUENO

Unidas y en marcha. Seis mujeres que apoyan la huelga: Ruth Giralt Figueras (mossad’esquadra), Pastora Martinez Samper
(vicerrectora de la UOC), M. Antonia Coscollola (jueza), Carmina Ganyet (ejecutiva), Olga Pané (médica) v Jessica Vall (nadadora)
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Cambio de etapa

EL 8 de Marzo llega con una movilizacion sin igual para empujar la igualdad

SANTIAGO TARIN Barcelona

a cuestion es transformar una si-
tuacion legal en real”, afirma
Maria Antonia Coscololla, ma-
gistrada del juzgado de instruc-
cion 24 de Barcelona. Porque ella cree
que, legalmente, existe la igualdad, pero
no de forma practica: ain hay una brecha.
Coscollola es juez desde hace veinte
afios. “Ejerzo una funcién publica de am-
bito estatal,y tanto en el acceso comoenel
trabajo como en el salario el trato es es
trictamente igualitario entre hombres y
mujeres”, Pero ain quedan fronteras que
cruzar. “En la préctica, el ser madre de
tres hijos te plantea problemas a la hora
de conciliar la vida profesional con la fa-
miliar, Entras en conflicto: siempre pien-
sas que al final deberds optar entre o ser
una mala juez o ser una mala madre. Qui-
zas he echado de menos en determinados
momentos poder participar mds en deter-
minados foros o formarme mas”.
Pero la cuestion es que la judicatura es
ya una carrera muy feminizada, pues el

“Hay que
transformar
una situacion
legal en real”

MARIA ANTONIA COSCOLLOLA
Magistrada del juzgado de instruccion
niimero 24 de Barcelona

52,7% de sus integrantes son mujeres, pe-
ro esto no se traslada a los organos de go-
bierno. Ella misma forma parte de la Sala
de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, y de sus quince in-
tegrantes, solo cuatro son mujeres. Situa-
cion similar se plantea en la ctpula del
Tribunal Supremo o de la Audiencia Na-
cional, donde priman los hombres, una
imagen netamente masculina. Segin ella,
seria necesaria una mayor presencia fe-
menina, tanto por la verdadera composi-
cién de la carrera como por aportar el
punto de vista de la mujer. De todas for-
mas, piensa que es cuestion de tiempo y
que las nuevas generaciones ya entienden
laigualdad de otra manera.

Maria Antonia Coscollola asegura que
nunca se hasentido tratada diferente enel
juzgado por ser mujer; ni por sus compa-
feros, ni por los funcionarios, ni por fisca-
les o letrados ni siquiera por los acusados.
Pero el feminismo debe renovarse y se-
guir trabajando, porque la situacion de las
mujeres es muy diferente dependiendo de
doénde se hable: no eslo mismo lo que ocu-
rre en Espafia que en muchos paises de
Asia, Africa o Sudamérica, donde los de-
rechos estin por conquistar. Alli hay que
pugnar por lograr justicia basica, aqui por
obtener representacion en los consejos de
administracion o gobiernos. En resumen,
por convertir la igualdad legal en real.e

PEDRO MADUENO

MAYKA NAVARRO Barcelona

ntes de despedirse, hace una pe-

ticion importante para ella.

Quiere ser citada afadiendo

también el apellido de sumadre.
“Siempre lo pidoy me parece que hoy es es-
pecialmente importante que aparezca”.
Ruth Giralt Figueras es inspectora de los
Mossos d’Esquadray responsable de las co-
misarias de Esplugues y Sant Just Desvern.
Pertenece a ese 21% de mujeres que inte-
gran la policia catalana, uno de los porcen-
tajes de presencia femenina mds altos de
Europa en un organismo policial, pero que
no supera el 8% en la escala de mando.
;Cuota? “No me gusta la formula, pero en-
tiendo que hasta que no se garantice una
mayor presencia en los puestos de respon-
sabilidad hay que garantizar de alguna ma-
nera que también mandemos”.

Si tenia alguna vocacion esta mujer con
antecedentes en Santiago de Cuba, unama-
dre enfermeray un padre periodista, era la
de impartir justicia. Empezo6 estudiando
Derechoy unos amigos le descubrieron los

“Las mujeres
hemos hecho
mejores todas
las policias”

RUTH GIRALT FIGUERAS
Inspectora de los Mossos d’Esquadra, jefa
de Esplugues y Sant Just Desvern

mossos. Entré en lanovena promociony es
consciente del radical cambio que ha expe-
rimentado laorganizacion. “Somos una po-
licia que ha crecido siendo espejo de la so-
ciedad ala que servimos. Esaactitud pater-
nalista y protectora del inicio en relacion a
las agentes se ha ido perdiendo y a dia de
hoy, salvo en el GEI (Grup Especial de In-
tervencion), estamos entodalaestructura”.

Yano se entenderian los Mossos, ni cual-
quier otra policia, sin la presencia de muje-
res. Ellas han hecho mejores los cuerpos de
seguridad aportando otra manera de en-
tender y gestionar los conflictos de orden
publico y las investigaciones. Es otra mira-
da que la inspectora Giralt pone en valor.
sQué falta? “Muchas mas mujeres, nuevas
promociones con una mayor presencia de
esas jovenes que interpelan de tu a ti con
sus compafieros hombres, sin complejos,
sin prejuicios”. Aunque es dificil encontrar
ahora policias menores de 30 afios, tras de-
masiado tiempo sin la entrada de nuevos
agentes, alos mas jovenes que patrullan
les ves como haninteriorizado que enla ca-
lle uno protege al otro, sin distincién, que
los dos soniguales”.

Asegura que nunca ha sentido el machis-
mo dentro de los Mossos, aunque si detectd
miradas de recelo en sus inicios, en la calle,
cuando la policia conservaba ese patron de
fuerza fisicay masculinidad que “afortuna-
damente” yase ha perdido.e

P. MADUERO

die clugwa



AVANGU.

8 Marzo, 2018

PAIS: Espafia

PAGINAS: 1,24-26
TARIFA: 107672 €
AREA: 3901 CM2 - 344%

FRECUENCIA: Diario
0.J.D.: 106084

E.G.M.: 561000

SECCION: TENDENCIAS

Caminl S

& (Y 53,1% de las jovenes

dice haber sufrido algun tipo
de discriminacion en la calle,

& UN SINFIN DE
I RAZONES PARA

Mas de 4 violaciones al dia

Entre enero-septiembre del 2017
se supieron 1.054 casos de viola-

Sobrecarga de trabajo

El 84% de las mujeres cocinan y/o realizan las
tareas del hogar a diario, en comparacién con

581 victimas mortales

por violencia de género en los tiltimos
10 aiios, contando sélo las mujeres

PROTESTAR en el trabajo o en las redes cién, 11,3% mds que un afo antes el 34% de los hombres, segtin datos del INE muertas a manos de pareja o expareja
Yew?” sociales, segtin la FAD
L=

CRISTINA SEN PRIMER EXITO GRAN SALTO la igualdad real entre hombres y  por todala sociedad, nadie es aje-

Barcelona " - v mujeres. no aél. Y este es el primer triunfo
La convocatoria de Este afio se quiere Desde que el pasado mes de porque se halogrado poner sobre

En la calle, en casa, en el trabajo. huelg\a laboral y de pasar del debate enero centenares de grupos femi-  la mesa el hartazgo de muchisi-

Hoy, al margen de la decision de % v nistas decidieron empujar para mas mujeres que ven como la

secundar una huelga general, los cuidados ha lOgTadO tedrico ala calle, y hacer este 8 de Marzo una huelga  igualdad real que propugnan las

paros de dos horas, acudir alas  extender el debate de ahi propiciar una total, entendida no s6lo como un leyes no tiene correspondencia

manifestaciones o hacer lo que . . paro laboral sino poniendo el en el dia a dia. “Si nosotras para-

cadaunadecida, emergeunantes toda la sociedad sacudida cultural acento en la huelga de cuidados,

y un después en el camino hacia

el debate se ha ido extendiendo

CONTINUA EN LA PAGINA SIGUIENTE >>

ANA MACPHERSON Barcelona

aclaveesladisponibilidad de tiem-

po después del trabajo. Ese es el

punto que mas nos separa”, diag-

nostica Olga Pané, médica y geren-
te del Parc de Salut Mar, que incluye varios
centros sanitarios y de investigacion, entre
ellos el hospital del Mar. Los hospitales son
empresas llenas de mujeres. Solo en dos de
las principales profesiones, la de enfermeria
y la de medicina, suponen el 90% y algo mas
del 50%, respectivamente. Pero a pesar de
ello, los cargos de responsabilidad de los di-
versos ambitos son mayoritariamente mas-
culinos, salvo en el de enfermeria.

En el hospital del Mar, por ejemplo, “he-
mos avanzado duplicando la proporcion en
10 afos, y ahora tenemos mujeres en el 20%
de esos cargos. Pero cuando nos planteamos
por qué no hay correspondencia entre mas
delamitad de profesionales con titulo supe-
rior y solo el 20% en el niimero de cargos,
comprobamos que en laconsideracion delos
méritosde cualquierevaluacionde uncandi-
dato o candidata, todo lo valioso se hace fue-

“Aun priman
méritos que se
logran fuera
de horario”

OLGA PANE
Gerente del Parc de Salut Mar

ra de horario: doctorados, cursos, articulos
publicados. No tenemos tradicion de evaluar
enfunciondeotrosvalores,comolosresulta-
dos clinicos, las habilidades colaborativas, la
capacidad de crear equipo o de negociar...
Habilidades de granvalor paradirigirunser-
vicioyque se puedenacumularsinechar ma-
no del tiempo ajeno a la jornada laboral. Si
consiguiéramos objetivar esos valores y uti-
lizarlos en la seleccion, probablemente la ci-
frade cargos seriamds igual entre hombres y
mujeres”.

Las diferencias salariales no estan en con-
venio, menos atin en lasanidad publica, pero
también existen: a favor de los hombres. Y
précticamente siempre por horas extraordi-
narias . “Lo que dauna idea de ese mismo fe-
nomeno: las profesionales sanitarias no tien-
den a alargar su jornada, probablemente
porque les espera otra relacionada con cui-
dados de pequeios o mayores, que al margen
de todas las consideraciones, también son
una potente escuela de habilidades”.

Olga Pané esta convencida de que esta
convocatoria de paro de todas las mujeres
pone bajo los focos algo que siempre queda-
ba en la oscuridad. “Es una oportunidad de
llevar a todos los @mbitos un hecho sobre el
que se pasaba de largo, como si no existiera.
Probablemente las diferencias de género
empiecen a formar parte de los proyectos de
las empresas, de sus planes de igualdad y de
las discusiones laborales”.e

Atgg Ve 0 SRRALAN L,

PEDRO MADUENO

MAR GALTES Barcelona

a primera vez que la nombraron

consejera en un consejo de admi-

nistracion (“quiero pensar que s6lo

fue la primera vez”, apunta) fue
porque necesitaban mujeres. “;Era una mu-
jer cuota!”, dice Carmina Ganyet, directora
general corporativa de Inmobiliaria Colo-
nial. “No me gusté demasiado, pero ensegui-
da pensé que seria la forma de demostrar mi
profesionalidad y mis capacidades. Por des-
gracia, las mujeres todavia debemos buscar
situaciones oportunas y esforzarnos para
demostrar nuestra capacidad, y dejar claro
queno es cuestionable. Depende de nosotras
que nos miren como profesionales y no por
ser mujeres”.

Carmina Ganyet eslasegundaejecutivade
una de las grandes compaiias inmobiliarias
europeas. “Este sector es muy masculino. Se
hace dificil vencer la inercia de un funciona-
miento y unos esquemas muy pensados para
y por los hombres”. Explica que en su estra-
tegia “para sobrevivir” -y avanzar- “apren-
di que no debia actuar como se esperaba,

“No hay que
actuar como
esperan, sino
como tu eres”

CARMINA GANYET
Directora general corporativa de
Inmobiliaria Colonial

=

probablemente con un rol masculino, sino
como yo queria actuar y ser. Sin renunciar a
como soy. Y he tenido la suerte de trabajar
con personas inteligentes que han sabido te-
neresamirada profesional sobre mitrabajo”.

“Las mujeres debemos hacernos visibles
como profesionales siendo nosotras mis-
mas”, dice. Incluso en momentos clave para
lavida, alavez que complicadosen el mundo
de la empresa, como la maternidad. “Hay
empresas que aun obligan a elegir y yo me
niego. La tecnologiay la colaboracion deben
permitirlo”. Lo que hizo fue “incorporar mi
trabajo ala maternidad, y lamaternidad a mi
trabajo”. Es fécil de decir, pero cuando nacio
su primer hijo, enel 2005, Colonial estaba en
plenacompradelafrancesa SFL; cuando na-
ci6 lasegunda, enel 2008, acababade estallar
la crisis inmobiliaria, y Colonial estaba en si-
tuacion critica de endeudamiento que conti-
nud en una larga reestructuracion. “En las
reuniones con inversoresy banqueros, se ha-
ciauna pausa paralalactancia. Nome provo-
c6 problemas porque lo afronté abiertamen-
te. Si actias de forma natural, genera menos
angustia y es mas facil de llevar”. Reconoce
que para ello “es importante que la pareja
tenga las mismas prioridades, y que la em-
presa premie la meritocracia”. Una huelga
como la de hoy, opina, ayuda a que el tema
sea noticia, “pero la manera mas efectiva de
tomar consciencia es la forma en que actue-
mos cadadia paranormalizarlo”.e

PEDRO MADUENO
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Ellas piden otras reglas de juego

>> VIENE DE LA PAGINA ANTERIOR

mos se para el mundo” . El lema
de la jornada recoge lo que es un
doble llamamiento a la protesta y
alareflexion sobre lainvisibil
cion del trabajo de las mujeres,
que sélo se ve cuando falta.

La brecha salarial, el techo de

cristal, los trabajos mas precarios
para ellas, la feminizacion de la
pobreza, la violencia machista, el
acoso son algunos de los princi-
pales argumentos sobre los que
se apoyaesta llamada a la “huelga
total” que trasciende cualquier
paro al uso, y los cientos de mani-
fiestos de los sectores profesiona-

les elaborados en su apoyo. Los
motivos pueden ser los mismos
que el ano pasado y que el otro,
pero este 2018 han dejado de ser
cifras y reflexiones encerradas en
un bucle de debates tedricos para
saltar a la calle.

El feminismo ha cogido vuelo
en las redes, colectivos jovenes

han tomado la palabra, las muje-
res de sectores profesionales de
todo tipo expresan su hartazgo
ante la falta de medidas reales pa-
raque los cuidados de pequefios y
mayores se planteen como un te-
ma socioecondmico de primer
orden que atafie a todos. Tam-
bién el movimiento #MeToo de

las actrices americanas ha desta-
pado muchas conciencias. Mien-
tras que la violencia machista si-
gue sin atacarse en su raiz.

Hoy, 8 de Marzo, el diainterna-
cional de la Mujer se presenta en
Espafia y en Catalunya con mu-
cha mas fuerza que en anteriores
ocasiones. Suceda lo que suceda,
lo que ya se ha conseguido es in-
terpelar a la sociedad, dar a en-
tender que muchas mujeres no
estdn dispuestas a seguir igual, y
que estas no son precisamente
pocas.e

CRISTINA SEN Barcelona

ay motivos para la huelga fe-
minista, por descontado, y
en el mundo de la academia
también. Lo explica Pastora
Martinez Samper, vicerrectora de la
Universitat Oberta de Catalunya (UOC),
que hoy hara huelga total por conviccion
personal y también porque desde su car-
go —es responsable de los temas de igual-
dad- quieren enviar un mensaje reivin-
dicativo. Las universidades, explica, po-
demos hacer mucho mas de lo que se
estd haciendo para empujar la igualdad
entre hombres y mujeres, “tenemos que
seguir revisando como ensefiamos, qué
enseflamos, y qué se investiga”.

El ambito académico hace suyos los
motivos por lo que se ha convocado una
huelga feminista, entendida como una
jornada global de protesta: la brecha sa-
larial, la precarizacion del empleo feme-
nino, los sesgos implicitos de género que
discriminan a las mujeres en la percep-
cion de méritos o, entre otras cuestiones,

“Hay que
cambiar qué y
cOmo se
investiga”

PASTORA MARTINEZ SAMPER
Vicerrectora de Globalizacién y
Cooperacién de la UOC

porque el techo de cristal se percibe per-
fectamente. Las mujeres son mayoria
entre los graduados, pero sélo hay un
21% de catedriticas y tres rectoras.
Pastora Martinez subraya que hay que
cambiar muchas cosas en la investiga-
cién, un dambito que en teoria podria pa-
recer “neutro” pero en el que se aplica
un sesgo de género, muchas veces in-
consciente. Pone como ejemplo la bio-
medicina, donde se investiga sobre el
hombre como norma universal. Y re-
cuerda el conocido caso de la aspirina,
cuando se explicaban sus beneficios co-
mo protector ante los infartos y que en
realidad sélo funcionaba para los hom-
bres. Esta forma de investigar sigue exis-
tiendo. Hay demasiados sesgos que en el
mundo de la academia siguen en pie, se-
fiala la vicerrectora. Se sigue consideran-
do erréneamente que los hombres son
mas brillantes y las mujeres mas “hormi-
guitas
Peroal finy al cabo, dice, los argumen-
tos que justifican este planteamiento de
“huelga total” de las mujeres son trans-
versales en todas las profesiones y van
mucho mds alla del ambito laboral. Por
descontado, hay muchos motivos. La
brecha, el techo de cristal, la precariza-
cién, la pobreza, la violencia machista, la
trata, el acoso... Y compete, subraya, a to-
das y a todos

PEDRO MADUENO

SERGIO HEREDIA Barcelona

ace unos anos, no demasia-

dos, hubiéramos tomado a

Jessica Vall (29) por una rare-

za. Una nadadora de nuestro
pais peleando con las mejores del mundo.
;Como puede ser? ;Una deportista su-
mando finales, podios e incluso titulos, to-
do ello con cierta frecuencia? Qué va.

Sin embargo, estamos en el presente, en
el 2018, y este es el momento en el que las
deportistas de nuestro pais obtienen tan-
tos éxitos como los hombres.

O mas.

Lo dice la estadistica. Vayamonos a los
Juegos de Rio, en el 2016. Alli, Espana re-
cogi6 17 medallas. Nueve de ellas fueron
para las mujeres. Y ocho, para los hom-
bres. Vall estuvo alli, en Rio. Entonces no
se subio al podio. Sin embargo, si que pre-
sencio los éxitos de Mireia Belmonte, na-
dadora imprescindible, que recogié un
oro y un bronce.

“Creo que he tenido la suerte de practi-
car una disciplina, la natacion, en la que

“Si queremos
soluciones,
toca hacerse
escuchar”

JESSICA VALL
Campeona de Europa de natacion en
piscina corta

no he advertido discriminaciones entre
hombres y mujeres. Aqui se les da a todos
la misma importancia. Otra cosa es lo que
veo entre los entrenadores. Hay menos
entrenadoras que entrenadores. Ddndole
vueltas, creo que todo eso tiene que vivir
con el ejercicio de combinar la vida fami-
liar y la profesional. Para corregirlo, exis-
ten proyectos como Mujer y Deporte. Pe-
ro creo que no son suficiente”.

/ en lo economico? ;Usted cobra
igual que los nadadores?”, se le pregunta.
“Aqui no caben discriminaciones. Los
sueldos vienen determinados por los ba-
remos. Si consigues una medalla, cobrards
una beca de tanto o cuanto. No importa si
eres hombre o mujer”.

“Y si usted hubiera sido hombre, ;cree
que saldria mds en los medios?”, se le pre-
gunta de nuevo. “No lo creo, al menos, no
en la natacion, Ultimamente, yo he salido
bastante. Creo que las diferencias se
abren en el futbol, o en el baloncesto. Al
finy al cabo, en la natacién tenemos a Mi-
reia Belmonte, que es un magnifico estan-
darte. Se le trata tan bien como se merece.
Es una pena que eso no sea asi en todos los
deportes”.

“Eso si, hay que manifestarse contra las
injusticias. Estoy totalmente a favor del
movimiento en reivindicacion de las mu-
jeres. Para que todos estemos mejor, toca
hacerse escuchar”.e

PEDRO MADUENO




