
Movilizaci6n sin precedentes

el 8-M por una igualdad real
~ La huelga feminista pone en primer *.Los sindicatos prevdn que la educaci6n y
plano la discriminacidn laboral y social el transporte sean los sectores rods afectados

PEDRO I~ADUEi~O

Unidas yen mar(ha. Seis mujeres que apoyan la huelga: Ruth Giralt Figueras (mossad’esquadra), Pastora Martinez Samper
(vicerrectora de la UOC), M. Mat6nia Coscollola (jueza), Carmina Ganyet (ejecutiva), Olga Pan8 (m~dica) y Jessica Vall (nadadora)
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Cambio de etapa
El 8 de Matzo llega con una movilizacidn sin igual para empujar la igualdad

SANTIAGO TARJN Barcelona

L
a cuestidn es transformar una si-
tuaci6n legal ell real", afirma
Maria Ant6nia Coscololla, ma-
gistrada del juzgado de instruc-

ci6n 24 de Barcelona. Porque ella cree
que, legalmente, existe la igualdad, pero
no de forma prfictica: afin hay una brecha.

Coscollola es juez desde hace veinte
afios. "Ejerzo una funcidn pfiblica de tim-
bito estatal, y tin, to en el acceso como en el
trabajo como en el salm’io el trato es es-
trictamente igmalitario entre hombres y
mujeres’. Pero afin quedan fl’onteras que
cruzar. "En la prilctica, el set madre de
tres hijos to plantea problemas a la hora
de conciliar la vida profesional con la fa-
miliar. Entras en conflicto: siempre pien-
sas que al final deber~is optar entre o set
una mala juez o ser una mala madre. Qui-
zfis he echado de menos en determinados
momentos poder participar mils en deter-
minados foros o formarme mils".

Pero la cuestidn es que la judicatura es
ya una carrera muy feminizada, pues el

"Hay que
transformar

una situaci6n
legal en real"

MAYKA NAVARRO Barcelona

A
ntes de despedirse, hace una pe-
ticidn importante para ella.
Quiere ser citada afiadiendo
tambi6n el apellido de su madre.

"Siempre lo pido y me parece que hoy es es-
peciahnente importante que aparezca".
Ruth Giralt Figueras es inspectora de los
Mossos d’Esquad ray respons able de las co-
misari~ de Esplugues y Sant Just Desvern.
Pertenece a ese 21% de mujeres que inte-
gran la policla catalana, uno de los porcen-
tajes de presencia femenina mils altos de
Europa en un organismo policial, pero que
no supera el 8% en la escala de mando.
aCuota? "No me gmsta la fdrmula, pero en-
tiendo que hasta que no se garantice una
mayor presencia en los puestos de respon-
sabilidad hay que garantizar de alguna ma-
nera que tambi6n mandemos".

Si tenla alguna vocacidn esta mujer con
antecedentes en Santiago de Cuba, una Ula-
dre enfermera y un padre periodista, era la
de impartir justicia. Empezd estodiando
Derecho y unos amigos le descubrieron los

"Las mujeres
hemos hecho
mejores todas

las policias"

52,7% de sus integrantes son lnujeres, pe-
ro esto no se traslada a los 6rganos de go-
bierno. Ella misma forma parte de la Sala
de Gobierno del Tribunal Superior de
Justlcia de Catalunya, y de sus quince in-
tegrantes, s61o cuatro son mujeres. Sima-
cidn silnilar se plantea en la cfipula del
Tribunal Supremo o de la Audiencia Na-
cional, donde priman los hombres, una
imagen netamente masculina. Segfin ella,
serla necesaria una mayor presencia fe-
menina, tanto pot la verdadera composi-
cidn de la carrera conm por aportar el
punto de vista de la mujer. De todas for-
mas, piensa que es cuestidn de tiempo y
que las nuevas generaciones ya entienden
la igualdad de otra manera.

Maria Antbnia Coscollola aseg~ara que
nunca se ha sentido tratada diferente en el
juzgado por ser mujer; ni por sus compa-
fieros, ni pot los funcionarios, ni pot fisca-
les o Ietrados ni siquiera por los acusados.
Pero el feminismo debe renovarse v se-
gaair trabajando, porque la sitoaci6n de las
lnujeres es muy diferente dependiendo de
d6nde se hable: no es lo mismo lo que ocu-
rre en, Espafia queen muchos palses de
Asia, Africa o Sudam6rica, donde los de-
rechos est~in pot conquistar. Alll hay que
pugnar por logn’ar justicia b~isica, aqul pot
obtener representacidn en los consejos de
administracidn o gobiernos. En resumen,
por convertir la igxialdad legal en real.e

mossos. Entr6 en la novena promocidn yes
consciente del radical cambio que ha expe-
rimentado la organizacidn. "Somos una po-
licla que ha crecido siendo espejo de la so-
ciedad a la que servimos. Esa actitud pater-
nalista y protectora del inicio en relacidn a
las agentes se ha ido perdiendo y a dla de
hoy, salvo en el GEI (Grup Especial de In-
tervenci6n), estmnos en toda la estructora".

Ya no se entenderlan los Mossos, ni cual-
quier otra policia, sin la presencia de muje-
res. Elias hma hecho mejores los cuerpos de
seg~ridad aportando otra manera de en-
tender y gestionar los conflictos de orden
pfiblico y las investigaciones. Es otra mira-
da que la inspectora Giralt pone en valor.
4Qu6 falta? "Muchas mils mujeres, nuevas
promociones con una mayor presencia de
esas jdvenes que interpelan de tfi a tfi con
sus compafieros hombres, sin complejos,
sin prejuicios". Aunque es dif/cil encontrar
ahora policias menores de 30 afios, tras de-
masiado tiempo sin la enn*ada de nuevos
agentes, alos milsj6venes que patrullan"ya
les ves como han interiorizado queen la ca-
lle uno protege al otro, sin distincidn, que
los dos son iguales".

Asegura que nunca ha sentido el machis-
mo dentvo de los Mossos, aunque sl detectd
miradas de recelo en sus inicios, en la calm
cuando la policia conservaba ese patr6n de
fuerza fisica y masculinidad que "afortona-
dm~ente" ya se ha perdido.e P. MADUE~O
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~ UN SINFJN DE
53,1% de las j6venes
dice haber sufddo alg~n tipo
de disuiminad6n en la calle,
en el trabajo o en las redes
sociales, segt~n ]a FAD

Mais de 4 violaciones al dia
Entre enero-septiembre de12017
se su pieron 1.054 ~asos de viola-
ci6n, 11,3% n~s que un afio antes

Sobrecarga de trabajo
El 84% de los mujeres cocinan y/o realizan las
tareas del hogar a diarlo, en comparaci6n con
el 34% de los hombres, seg~n datos del INE

581 victimas mortales
pot violencia de g~nero en los altimos
10 a~os, contando s61o las mujeres
muertas a manos de pareia o expareja

CRISTINA SEN
Barcelona

En la calle, en casa, en el trabajo.
Hoy, al margen de la decisi6n de
secundar una huelga general, los
paros de dos horas, acudir alas
manifestaciones o hacer Io que
cada una decida, emerge un antes
y un despu6s en el camino hacia

PRIMER ~XITO

ha eonvocatoria de
huelga laboral y de
cuidados ha logrado
extender el debate
a toda la sociedad

(;RAN SALTO

Este afio se quiere
pasar del debate
te6rico a la calle, y
de ahi propiciar una
sacudida cultural

la ig~laldad real entre hombresY
mujeres.

Desde que el pasado mes de
enero centenares de grupos femi-
nistas decidieron empuj~u" para
hacer este 8 de Matzo una huelga
total, entendida no sdlo como un
paro laboral sino poniendo el
acento en la huelga de cuidados,
el debate se ha ido extendiendo

por toda Ia sociedad, nadie es aje-
no a 61. Y este es el primer triunfo
porque se ha logTado poner sobre
la mesa el hartazgo de muchM-
mas mujeres que ven c6mo la
igualdad real que propugJlan las
leyes no tiene correspondencia
en el dla a dla. "Si nosotras para-

CONTINOA EN LA PAGINA SIGUIENTE >>

ANA MACPHERSON Barcelona

L
a clave es la disponibilidad de tiem-
po despu6s del trabajo. Ese es el
punto que mils nos separa", diag-
nostica Olga Pang m6dica y geren-

te del Parc de Salut Mar, clue incluye varios
centros sanitarios y de investigacidn, entre
ellos el hospital del Mar. Los hospitales son
empresas llenas de mujeres. $61o en dos de
las principales profesiones, la de enfermeria
y la de medicina, suponen el 90% y algo mils
del 50%, respectivamente. Pero a pesar de
ello, los cargos de responsabilidad de los di-
versos fimbitos son mayoritariamente mas-
culinos, salvo en el de enfermeria.

En el hospital del Mar, pot ejemplo, "he-
mos avanzado duplicando la proporci6n en
10 aflos, y ahora tenemos mujeres en el 20%
de esos cargos. Pero cuando nos planteamos
por qu6 no hay correspondencia entre
de la mitad de profesionales con tltulo supe-
rior y s61o el 20% en el nfimero de cargos,
comprobamos que en la consideraci6n de los
m6ritos de cualquier evaluaci6n de un candi-
dato o candidata, todo Io valioso se hace rue-

’Afin priman

MAR GALT~S Barcelona

L
a primera vez que la nombraron
consejera en un consejo de admi-
nistraci6n ("quiero pensar que sdlo
the la primera vez", apunta) fue

porque necesitaban mujeres. "iEra una mu-
jet cuota[", dice Carmina Ganyet, directora
general corporativa de Imnobiliaria Colo-
nial. "No me gast6 demasiado, pero enseg~i-
da pens6 que serla la forma de demostrar mi
profesionalidad y mis capacidades. Por des-
gracia, las lnnjeres todavla debemos buscar
situaciones oportunas y esforzarnos para
demostrar nuestra capacidad, y dejar claro
que no es cuestionable. Depende de nosotras
que nos miren como profesionales y no pot
ser mujeres".

Carmina Ganyet es la segunda ejecutiva de
una de las grandes compafiias inmobiliarias
europeas. "Este sector es muy masculino. Se
hace dificil veneer la inercia de un funciona-
miento y unos esquemas muy pensados para
y por los hombres". Explica que en su estra-
tegia "para sobrevivir" -y avm]zar- "apren-
di que no debla actuar como se esperaba,

"No hay que
m6dtos que se actuar como

logran fuera esperan, sino
de horario" como tfi eres"

ra de horario: doctorados, cursos, artlculos
publicados. No tenemos tradicidn de evaluar
en funcidn de otros valores, como los resulta-
dos cllnicos, las habilidades colaborativ~s, la
capacidad de crem" equipo o de negocim’...
Habilidades de gran valor para dirigir un ser-
vicio y que se pueden acumular sin echm’ma-
no del fiempo ajeno a la jornada laboral. Si
consigxai6ramos objetivar esos valores y nil-
lizarlos en la seleccidn, probablemente la ci-
fra de cargos seria nrfis ig, aal entre hombres y
mujeres".

Las diferencias salariales no estfin en con-
venio, menos afln en la sanidad pflblica, pero
tambi6n existen: a favor de los hombres. Y
prficticamente siempre por horas extraordi-
narias. "Lo que da una idea de ese mismo fe-
ndmeno: las profesionales sm~itarias no tien-
den a alargar su jornada, probablemente
porque les espera otra relacionada con cui-
dados de pequefios o mayores, que al margen
de todas las consideraciones, tambi6n son
una potente escuela de habilidades’.

Olga Pan6 estfi convencida de que esta
convocatoria de paro de todas las mujeres
pone bajo los focos algo que siempre queda-
ba en la oscuridad. "Es una opom~nidad de
llevar a todos los fimbitos un hecho sobre el
que se pasaba de largo, como si no existiera.
Probablemente las diferencias de g6nero
empiecen a fonnar parte de los proyectos de
las empresas, de sus planes de igualdad y de
las discusiones laborales"..

probablemente con un rol masculino, sino
como yo querla acmary ser. Sin renuncim" a
como soy. Y he tenido la suerte de trabajar
con personas inteligentes que han sabido te-
net esa mirada profesional sobre mitrabajo’.

"Las mujeres debemos hacernos visibles
como profesionales siendo nosotras mis-
mas", dice. Incluso en momentos clave para
la vida, a ia vez que complicados en el mundo
de la empresa, como la maternidad. "Hay
empresas que afin oblig,~a a elegir y yo me
niego. La tecnologla y la colaboracidn deben
permitirlo". Lo que hizo rue "incorporar mi
trabajo a la maternidad, y la maternidad a mi
trabajo". Es f&il de decir, pero cuando naci6
su primer hij o, en el 2005, Colonial estaba en
plena compra de la francesa SFL; cuando na-
cid la segunda, ene12008, acababa de est,"dlar
la crisis inmobiliaria, y Colonial estaba en si-
macidn critica de endeudamiento que conti-
nual en una larga reestructuracidn. "En las
renniones con inversores y banqueros, se ha~
cia una pausa parala lactancia~ No me provo-
cd problemas porque io afront6 abiertamen-
re. Si actfias de forma natural, genera menos
angaBtia yes mils f~,cil de llevar". Reconoce
que para clio "es importante que la pareja
tenga las mismas prioridades, y que la em-
presa premie la nrerimcracia". Una huelga
como la de hoy, opina, ayuda a que el tema
sea noticia, "pero la manera mils efectiva de
tomar consciencia es la forma en que ague-
mos cada dia para normaliz al’lo"., PEDRO MADUE~O
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Elias piden otras reglas de juego
:,> VIENE D[ LA PAGINA ANTERIOR

mos se para el mundo". E1 lema
de la jornada recoge lo que es un
doble llamamiento a la protesta y
a la reflexi6n sobre la invisibiliza-
ci6n del trabajo de las mujeres,
que s61o se ve cuando falta.

La brecha salarial, el techo de

cristal, los trabajos mils precarios
para ellas, la feminizaci6n de la
pobreza, la violencia machista, el
acoso son algunos de los princi-
pales argumentos sobre los que
se apoya esta llamada a la "huelga
total" que trasciende cualquier
paro al uso, y los cientos de mani-
fiestos de los sectores profesiona-

les elaborados en su apoyo. Los
motivos pueden set los lllismos
que el afio pasado y que el oo’o,
pero este 2018 han dejado de set
cifras y reflexiones encerradas en
un bucle de debates te6ricos para
saltar a la calle.

E1 feminismo ha cogido vuelo
en las redes, colectivos j6venes

han tomado la palabra, las muje-
res de sectores profesionales de
todo tipo expresan su hartazgo
ante la falta de medidas reales pa-
ra que los cuidados de pequefios y
mayores se planteen como un te-
ma socioecon6mico de primer
orden que atafie a todos. Tam-
bi4n el movimiento #MeToo de

las actrices americanas ha desta-
pado muchas conciencias. Mien-
tras que la violencia machista si-
g~le sin atacarse en su ralz.

Hoy, 8 de Marzo, el dia interna-
cional de la Mujer se presenta en
Espafia yen Catalunya con mu-
cha m~s fuerza queen anteriores
ocasiones. Suceda 1o que suceda,
Io que ya se ha consegmido es in-
terpelar a la sociedad, dara en-
tender que muchas mujeres no
est~in dispuestas a seguir igual, y
que estas no son precisamente
pocas.e

CRISTINA SEN Barcelona

H
aY motivos para la huelga fe-
minista, por descontado, y
en el mundo de la academia
tambi6n. Lo explica Pastora

Martinez Samper, vicerrectora de la
Universitat Oberta de Catalunya (UOC),
que hoy harfi huelga total pot convicci6n
personal y tambi6n porque desde su car-
go es responsable de los temas de ig~aal-
dad- quieten enviar un mensaje reivin-
dicativo. Las universidades, explica, po-
demos hacer mucho mils de lo que se
est~ haciendo pm’a empujar ]a igualdad
entre hombres y mujeres, "tenemos que
seguir revisando cdmo ensefiamos, qu6
ensefiamos, y qu6 se investiga".

E1 ~mbito acad6mico hace suyos los
motivos por 1o que se ha convocado una
huelga feminista, entendida como una
jornada global de protesta: la brecha sa-
lari’al, la precarizaci6n del empleo feme-
nino, los sesgos impllcitos de gdnero que
discriminan alas mujeres en la percep-
cidn de mdritos o, entre otras cuestiones,

SERGIO HEREDIA Barcelona

dos, hubi6ramos tomado a
3essica Vall (29) por una rare-
za. Una nadadora de nuestro

pals peleando con las mejores del mundo.
2C6mo puede ser? 2Una deporrista su-
mando finales, podios e incluso tltulos, to-
do clio con cierta frecuencia? Qu6 va.

Sin embargo, estamos en el presente, en
el 2018, y este es el momento en el que las
deportistas de nuestro pals obtienen tan-
tos 6xitos como los hombres.

O m~is.
Lo dice la estadlstica. Vay&nonos a los

3uegos de Rio, en el 2016. Alli, Espafla re-
cogi6 17 medallas. Nueve de ellas fueron
para las mujeres. Y ocho, para los hom-
bres. Va]l estuvo alli, en Rio. gntonces no
se subi6 al podio. Sin embm’go, sl que pre-
senti6 los 6xitos de Mireia Belmonte, na-
dadora imprescindible, que recopY6 un
oro y un bronce.

"Creo que he tenido la suerte de practi-
car una disciplina, la nataci6n, en la que

"Hay que "Si queremos
cambiar qu6 y soluciones,

c6mo se toca hacerse
investiga" escuchar"

porque el techo de cristal se percibe per-
fectamente. Las mujeres son 1-nayoria
entre los gTaduados, pero s61o hay un
21% de catedr~iticas y tres rectoras.

Pastora Martinez subraya que hay que
cambiar muchas cosas en la investiga-
ci6n, un ~hnbito queen temqa podrla pa-
recer "neutro" pero en el que se aplica
un sesgo de g6nero, muchas veces in-
consciente. Pone como ejemplo la bio-
medicina, donde se investiga sobre el
hombre como norma universal. Y re-
cuerda el conocido caso de la aspirina,
cuando se explicaban sus beneficios co-
mo protector ante los infartos y queen
realidad s61o funcionaba para los hom-
bres. Esta forma de investigar sig~ae exis-
tiendo. Hay demasiados sesgos queen el
mundo de la academia siguen en pie, se-
tSala la vicerrectora. Se sigue consideran-
do err6neamente que los hombres son
mtis brillantes y las mujeres m~s "hormi-
guitas".

Pero al fin y al cabo, dice, los argnamen-
tos que justifican este plantemniento de
"huelg~ total" de las mujeres son trans-
versales en todas las profesiones y van
mucho m~is all~i del ~imbito laboral. Pot
descontado, hay muchos lnotivos. La
brecha, el techo de cristal, la precariza-
ci6n, la pobreza, la violencia machista, la
trata, el acoso... Y compete, subraya, a to-
das y a todos.*

no he advertido discriminaciones entre
hombres y mujeres. Aqui se les da a todos
la misma importancia. Otra cosa es lo que
veo entre los entrenadores. Hay menos
entrenadoras que enn’enadores. Dfindole
vueltas, creo que todo eso tiene que vivir
con el ejercicio de combinar la vida farai-
liar y la profesional. Para corregirlo, exis-
ten proyectos como Mujer y Deporce. Pc-
ro creo que no son suficiente".

"aY en lo econ6mico? gUsted cobra
igual que los nadadores?", se le pregunta.
"Aqoi no caben discriminaciones. Los
sueldos vienen determinados pot los ba-
remos. Si consignaes una medalla, cobrarfis
una beca de tanto o cure, to. No importa si
eres hombre o mujer".

"Y si usted hubiera sido hombre, icree
qne saldria mils en los medios?", se le pre-
g~tnta de nuevo. "No 1o creo, al menos, no
en la nataci6n. 0ltinmmente, yo be salido
bastante. Creo que las diferencias se
abren en el ffitbol, o en el baloncesto. A1
fin y al cabo, en la nataci6n tenemos a Mi-
reia Belmonte, que es un magm{fico estan-
darte. Se le trata tan bien como se merece.
Es una pena que eso no sea asi en todos los
deportes".

"Eso sl, hay que manifestarse contra las
injusticias. Estoy totalmente a favor del
movimiento en reivindicaci6n de las mu-
jeres. Para que todos estemos mejor, toca
hacerse escuchar".e PEDRO MADUE~O
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