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OFERTA PER COBRIR UN LLOC DE TREBALL A L’INSTITUT DE SALUT MENTAL DE 
L’HOSPITAL DEL MAR 
 
INFERMER/A DE SALUT MENTAL EN HOSPITALITZACIÓ 

 
1. CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL 
 

 Jornada laboral de 40 hores setmanals, amb contracte d’interinitat. 

 Incorporació a l’Institut de Salut Mental de l’Hospital del Mar. 
 

2. FUNCIONS 
 
L’Hospital del Mar és una organització integral de serveis en l'àmbit de la Salut, reconeguda com una 
institució innovadora i centrada en l'atenció de proximitat al ciutadà, que disposa d’un excel·lent equip 
professional al qual et convidem a incorporar-te. 

 
Prestar cures integrals i especialitzades a pacients de Salut Mental, pel que fa a la promoció, 
prevenció, tractament i rehabilitació de la salut mental dels usuaris/es, família, i a la comunitat en 
general, proporcionant una atenció òptima, amb la màxima qualitat i seguretat pel pacient; mostrant 
una actitud científica responsable i utilitzant els mitjans clínics i tecnològics adequats al 
desenvolupament de la ciència en cada moment.  

 
 Acull pacients i familiars.  

 Observa, interpreta i registra els trastorns de la conducta, pel que fa a percepció, pensament 
i altres funcions psíquiques bàsiques.  

 Fa la valoració dels pacients en l’àmbit de la Infermeria.  

 Efectua els diagnòstics d'Infermeria a partir dels problemes de salut detectats en la valoració.  

 Promociona, protegeix, manté i rehabilita la salut mental de pacients i usuaris/àries.  

 Duu a terme l'activitat assistencial, en funció dels plans de cures.  

 Identifica i valora les alteracions en la salut i en la cura de la salut individual, familiar i 
col·lectiva, tot considerant els aspectes biopsicosocials que determinen el procés de 
salut/trastorn mental.  

 Diagnostica les necessitats d'autocura terapèutica d’usuaris/àries.  

 Gestiona les situacions d'urgència i crisi i deriva, a altres professionals de l'equip, les 
contingències que així ho requereixin.  

 Dissenya programes i protocols orientats a la rehabilitació psiquiàtrica.  

 Actua, en tot moment, d'acord amb el Codi Deontològic de la Infermeria i amb la legislació 
psiquiàtrica vigent.  

 Intervé en situacions de crisi.  

 Atén les urgències, resolent-les o canalitzant-les, si s'escau, envers els professionals i/o 
serveis adequats.  

 Administra els tractaments psicofarmacològics descrits.  

 Actua com a referent de pacients respecte de l'equip de salut, per tal d'assegurar la continuïtat 
de les cures.  

 Facilita la comunicació de pacients amb el seu nucli familiar i social.  

 Informa i dóna suport a la família del pacient i planifica activitats terapèutiques amb aquesta.  

 Utilitza les relacions interpersonals com a acte terapèutic.  

 Educa i ajuda als pacients i familiars, per tal que puguin assolir el grau més gran d'autonomia 
possible pel que fa a la seva autocura.  
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3. REQUISITS 
 

 Formació acadèmica: 
- Disposar del Grau o Diplomatura en Infermeria, expedit per una universitat espanyola o, 

en el seu defecte, degudament homologat pel Ministeri competent. 
 
4. ES VALORARÀ: 
 

- Disposar del Títol d’Especialista en Infermeria de Salut Mental, expedit pel corresponent 
Ministeri o, en el seu defecte, degudament homologat per un Ministeri competent.  

- Experiència professional acreditada com a infermer/a desenvolupant les mateixes 

funcions, o similars. 

- Formació i coneixements en l’àmbit de la psiquiatria. 

- Nivell C de català. 

- Bon nivell del paquet Office. 

 

5. COMPETÈNCIES 
 

 Competències corporatives: compromís i implicació amb la institució; orientació a les 
persones, empatia i sensibilitat interpersonal; orientació a la 
qualitat, la millora contínua i l’excel·lència, i gestió del 
canvi/innovació. 

 

 Competències específiques:  presa de decisions i responsabilitat, organització i 
planificació, i treball en equip.  

 

 Competències personals: estabilitat emocional, flexibilitat, comunicació, relació social i 
iniciativa.  

 
 
6. TERMINI DE PRESENTACIÓ, DOCUMENTACIÓ I CONTACTE 
 

 Termini de presentació: fins a cobertura del lloc de treball. 
 

 Les persones interessades hauran d’omplir el formulari de sol·licitud d’accés (Envia’ns el teu 
CV) disponible al web de l’Hospital del Mar dins l’apartat corresponent a aquesta oferta. 

 

 També hauran d’adjuntar, en el mateix formulari i mitjançant els enllaços restants, l’escanejat 
dels títols acadèmics i de les acreditacions de l’experiència professional. 

 

 Un cop valorats els CVs i l’experiència professional, les persones aspirants admeses 
realitzaran una entrevista personal amb la cap Infermera del procés d’hospitalització o 
persona en qui delegui, i un/a membre de l’equip de Recursos Humans. 

 

 Totes les dades que l’aspirant al·legui en el seu currículum es comprovaran en el moment 
immediatament anterior a la seva contractació. 

 

 En el cas de dubte, podeu contactar amb nosaltres a través de la següent adreça d’e-mail: 
ofertestreball@hmar.cat 

 
 

https://hospital-del-mar.talentclue.com/ca/node/add/cv/job/108139479/company/45250516/?clicked_button=apply_manually

