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OFERTA PER COBRIR UN LLOC DE TREBALL A L’INSTITUT DE SALUT MENTAL DE 
L’HOSPITAL DEL MAR 
 
INFERMER/A DE SALUT MENTAL EN EL CENTRE D’ATENCIÓ I SEGUIMENT (CAS)  

 
1. CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL 
 

 Jornada laboral de 40 hores setmanals, amb contracte per cobertura de baixa amb opció 
d’oferir un contracte d’interinitat a l’Institut de Salut Mental. 

 Ubicació inicial al Centre d’Atenció i Seguiment (CAS) de Santa Coloma de Gramenet, amb 
opció a complementar amb altres serveis de Salut Mental i Addiccions de l’Hospital del Mar. 

 El CAS està ubicat en el Recinte Torribera, carrer Prat de la Riba, 171, al costat de la cafeteria 
de l’Edifici Central. Telèfon 93 462 89 16.  
Ofereix atenció de dilluns a divendres, horari de dilluns a dijous de 8h a 17h i, els divendres 
de 8h a 15h. Des de Sant Joan fins a la Mercè l’horari és de dilluns a dijous, de 8h fins a les 
15h i els divendres fins a les 14h. 
 

2. FUNCIONS 
 
L’Hospital del Mar és una organització integral de serveis en l'àmbit de la Salut, reconeguda com una 
institució innovadora i centrada en l'atenció de proximitat al ciutadà, que disposa d’un excel·lent equip 
professional al qual et convidem a incorporar-te. 
 
Prestar cures integrals i especialitzades a usuaris de la Xarxa de Salut Mental i Addiccions del CSMA, 
pel que fa a la promoció, prevenció, tractament i rehabilitació de la salut física i mental de les persones, 
proporcionant una atenció òptima, un estil comunicatiu adequat per l’àmbit, amb la màxima qualitat i 
seguretat per l’usuari i professional; mostrant una actitud científica responsable, flexible i consensuada 
amb l’equip. Les principals funcions són: 
 

 Tractament a les persones que es visiten al CAS, a través de la relació terapèutica i el vincle 

que s’estableix en consulta individual. 

 Aplicació dels protocols de seguiment a les persones que pateixen un trastorn per ús de 

substàncies i patologia dual, en rol autònom i de col·laboració amb la resta de companys. 

 Dispensació de metadona líquida i en comprimits, així com d’altres tractaments per tractar 

l’addició als opiacis. 

 Dispensació de tractament supervisat. 

 Aplicació de vacunes contra l’hepatitis B. 

 Educació sanitària en prevenció de sobredosi i formació dels agents de salut en administració 

de naloxona. 

 Atenció a les persones que consulten després d’un ingrés hospitalari, sigui l’ingrés a l’hospital 

o a casa. 

 Atenció a les persones en Codi Risc Suïcidi. 

 Coordinació amb la resta de dispositius assistencials per mantenir la continuïtat assistencial. 

 Col·laboració amb la resta de professionals en funció de les necessitats. 

 Participació en el disseny de programes, objectius i protocols del servei a través de les 

sessions de treball de l’equip assistencial. 

 
3. REQUISITS 
 

 Formació acadèmica: 

- Disposar del Grau o Diplomatura en Infermeria, expedit per una universitat espanyola o, 
en el seu defecte, degudament homologat pel Ministeri competent. 
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4. ES VALORARÀ: 
 

- Títol d’Especialista en Infermeria de Salut Mental, expedit pel corresponent Ministeri o, en 
el seu defecte, degudament homologat per un Ministeri competent.  

- Experiència professional acreditada com a infermer/a desenvolupant les mateixes 
funcions, o similars, en un recurs de salut mental i addiccions. 

- Formació i coneixements en l’àmbit de la salut mental i addiccions. 
- Nivell C de català. 
- Bon nivell del paquet Office. 

 
 
5. COMPETÈNCIES 
 

 Competències corporatives: compromís i implicació amb la institució; orientació a les 
persones, empatia i sensibilitat interpersonal; orientació a la 
qualitat, la millora contínua i l’excel·lència, i gestió del 
canvi/innovació. 

 

 Competències específiques:  presa de decisions i responsabilitat, organització i 
planificació, i treball en equip.  

 

 Competències personals: estabilitat emocional, flexibilitat, comunicació, relació social i 
iniciativa.  

 
 
6. TERMINI DE PRESENTACIÓ, DOCUMENTACIÓ I CONTACTE 
 

 Termini de presentació: fins a cobertura del lloc de treball. 
 

 Les persones interessades hauran d’omplir el formulari de sol·licitud d’accés (Envia’ns el teu 
CV) disponible al web de l’Hospital del Mar dins l’apartat corresponent a aquesta oferta. 

 

 També hauran d’adjuntar, en el mateix formulari i mitjançant els enllaços restants, l’escanejat 
dels títols acadèmics i de les acreditacions de l’experiència professional. 

 

 Un cop valorats els CVs i l’experiència professional, les persones aspirants admeses 
realitzaran una entrevista personal amb la cap Infermera d’Atenció Comunitària o persona en 
qui delegui, i un/a membre de l’equip de Recursos Humans. 

 

 Totes les dades que l’aspirant al·legui en el seu currículum es comprovaran en el moment 
immediatament anterior a la seva contractació. 

 

 En el cas de dubte, podeu contactar amb nosaltres a través de la següent adreça d’e-mail: 
ofertestreball@hmar.cat 

 
 

https://hospital-del-mar.talentclue.com/ca/node/add/cv/job/108138842/company/45250516/?clicked_button=apply_manually

