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OFERTA PER COBRIR TRES LLOCS DE TREBALL A L’INSTITUT DE SALUT MENTAL DE
L’HOSPITAL DEL MAR

INFERMER/A DE SALUT MENTAL EN EL CENTRE DE REDUCCIO DE DANYS DEL BARRI DE LA
MINA (REDAN)

1. CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

e Jornada laboral de 35 hores setmanals, amb contracte d’interinitat.

e Incorporacio al centre de Reducci6é de Danys del barri de la Mina (REDAN). Amb opcié a
complementar amb altres serveis de Salut Mental i Addiccions de I’'Hospital del Mar.

e EIl centre de Reduccié de Danys de la Mina (REDAN), forma part de I'Institut de Salut Mental
de I'Hospital del Mar i esta ubicat al carrer Avinguda Manuel Fernandez Marquez sense
numero (davant del nim. 45) de Sant Adria del Besos. Teléfon 93 462 48 11.

Ofereix atenci6 de dilluns a divendres de 10h a 20h i els caps de setmana d’11h a 18h.

2. FUNCIONS

L’Hospital del Mar és una organitzaci6 integral de serveis en I'ambit de la Salut, reconeguda com una
institucié innovadora i centrada en I'atencié de proximitat al ciutada, que disposa d’'un excel-lent equip
professional al qual et convidem a incorporar-te.

Prestar cures integrals i especialitzades a usuaris de la Xarxa d’Addiccions en el Centre de Reduccid
de Danys del barri de la Mina (REDAN), pel que fa a la promocié, prevencid, tractament i rehabilitacio
de la salut fisica i mental dels usuaris/aries i la comunitat en general; proporcionant una atencié
optima, un estil comunicatiu adequat per I'ambit, amb la maxima qualitat i seguretat per l'usuari i
professional; mostrant una actitud cientifica responsable, flexible i consensuada amb I'equip.

e Gestionar I'espera dels usuaris per passar a I'espai de consum supervisat o a la sala de cures.
e Registrar les dades d’utilitzacio de la sala de consum al portal d'aplicacions del Departament
de Salut.
e Entregar el material d'un sol Us per realitzar el consum.
e Gestionar i dinamitzar I'espai de consum per tal de garantir un consum higiénic, agil i segur.
e Atendre les sobredosis i reaccions adverses que es puguin generar.
e Resoldre els conflictes que es puguin generar.
e Garantir que els usuaris marxen de I'espai sense signes evidents del consum.
e Gestionar les intervencions preventives de salut a realitzar als usuaris de REDAN.
e Conéixer la dinamica i les funcions de la resta de professionals i espais del
REDAN: porta d’entrada, programa d’intercanvi de xeringues, espai caliu-cafe,
treball educatiu de sala i de carrer.
e Col-laborar amb la resta de professionals en funcié de les necessitats.
e Participar en el disseny de programes i objectius i protocols de la seva unitat a
través de les sessions de treball de I'equip assistencial.
e Gestionar I'espera dels usuaris per passar a I'espai de consum supervisat o a la sala de cures.

3. REQUISITS

e Formacié académica:
- Disposar del Grau o Diplomatura en Infermeria, expedit per una universitat espanyola o,
en el seu defecte, degudament homologat pel Ministeri competent.
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4. ESVALORARA:

- Experiencia professional acreditada com a infermer/a desenvolupant les mateixes
funcions, o similars, en un recurs d’addiccions.

- Formacié i coneixements en I'ambit de drogodependéncies, de reduccié de danys aixi
com de patologia dual i salut mental en general.

- Nivell C de catala.

- Bon nivell del paquet Office.

5. COMPETENCIES

e Competéncies corporatives:

e Competencies especifiques:

e Competéncies personals:

compromis i implicaci6 amb la institucid; orientacié a les
persones, empatia i sensibilitat interpersonal; orientacié a la
qualitat, la millora continua i I'excel-léncia, i gestidé del
canvi/innovacio.

presa de decisions i responsabilitat, organitzacié i
planificacio, i treball en equip.

estabilitat emocional, flexibilitat, comunicacid, relacié social i
iniciativa.

6. TERMINI DE PRESENTACIO, DOCUMENTACIO | CONTACTE

e Termini de presentacio: fins a cobertura del lloc de treball.

e Les persones interessades hauran d’omplir el formulari de sol-licitud d’accés (Envia’'ns el teu
CV) disponible al web de I'Hospital del Mar dins I'apartat corresponent a aquesta oferta.

e També hauran d’adjuntar, en el mateix formulari i mitjangant els enllagos restants, I'escanejat
dels titols académics i de les acreditacions de I'experiéncia professional.

e Un cop valorats els CVs i I'experiéncia professional, les persones aspirants admeses
realitzaran una entrevista personal amb la cap Infermera d’Atencié Comunitaria o persona en
qui delegui, i un/fa membre de I'equip de Recursos Humans.

e Totes les dades que I'aspirant al-legui en el seu curriculum es comprovaran en el moment
immediatament anterior a la seva contractacioé.

e En el cas de dubte, podeu contactar amb nosaltres a través de la seglent adreca d’e-mail:

ofertestreball@hmar.cat
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https://hospital-del-mar.talentclue.com/ca/node/add/cv/job/108139257/company/45250516/?clicked_button=apply_manually

