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OFERTA PER COBRIR UN LLOC DE TREBALL A L’HOSPITAL DEL MAR
CAP DE DOCUMENTACIO CLINICA | ARXIU

1. CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

Incorporacié immediata al Servei de Documentacié Clinica i Arxiu de I'Hospital del Mar -
Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona.
Un lloc de treball amb jornada laboral de 1636 hores anuals, amb contracte d’interinitat.

2. FUNCIONS

Planificar, organitzar, coordinar, gestionar i supervisar la historia clinica dels/les pacients i el seu arxiu,
de manera que permeti una assisténcia sanitaria adequada i un escrupolés respecte a la intimitat
personal i a la llibertat individual de l'usuari/aria, tot garantint la confidencialitat de la informacio,
relacionada amb els serveis sanitaris que es presten a I'Hospital del Mar - Consorci Mar Parc de Salut
de Barcelona.

Es responsable de custodiar la historia clinica conservant les condicions que garanteixen
l'autenticitat, la integritat, la confidencialitat, la preservacié i el manteniment correcte de la
informacioé assistencial registrada, i que n’asseguren la reproductibilitat completa en el futur.
Garanteix I'accés a les dades personals en matéria de salut i I'intercanvi d’aquestes, d’acord
amb el que estableix la normativa sobre proteccié de dades de caracter personal.

Supervisa 'aplicacio de procediments i métodes de translacié de la informacié de les histories
clinigues, garantint la inalterabilitat, I'autenticitat i la perdurabilitat de la informacié assistencial,
i també la confidencialitat de les dades i de la informaci6é que contenen.

Assegura I'us compartit de les histories cliniques entre els centres assistencials de Catalunya,
a fi que pacients atesos en diversos centres no s’hagin de sotmetre a exploracions i
procediments repetits, i els serveis assistencials tinguin accés a tota la informacié clinica
disponible.

Vetlla per la destruccio correcta de la documentacié que préviament s’hagi decidit esporgar.
Garanteix I'existencia d’'una historia clinica Unica per pacient.

Integra tota la informacio sobre el procés assistencial.

Impulsa I'establiment de circuits d’accés de la informacié clinica entre nivells assistencials.
Estableix protocols d’actuacioé per autoritzar i executar 'accés a la documentacio clinica, i el
control d’aquest, assegurant I'is professional de les dades dels pacients i la seva
confidencialitat.

Gestiona el Conjunt Minim Basic de Dades (CMBD) i la seva agrupacio, per obtenir els Grups
Relacionats pel Diagnostic (GRD), indicadors d’eficiéncia, qualitat, complexitat, basats en un
sistema de classificacid d’episodis d’hospitalitzacié de pacients. Aquest sistema permet
relacionar els indicadors dels episodis amb el cost en recursos que representen i comparar-
los amb I'assistencia en altres hospitals, determinant el grau de complexitat del centre
hospitalari i la seva financiacié.

Envia CMBD’s al financador (CatSalut).

Processar, revisar, corregir errors i enviar a CatSalut la informacié de llistes d’espera
(quirargiques, de EECC, de visites de CCEE).

Impulsa la incorporacié de noves tecnologies de la informacié per a 'emmagatzematge,
transferéncia i recuperacié de la documentacio clinica, que permeti millorar la disponibilitat de
la informacid i afavoreixi la comunicaci6 interprofessional.

Promou activitats formatives o informatives dirigides als/les professionals sanitaris, amb
referéncia a estructura, continguts i confidencialitat d'informaci6 clinica.

Fomenta la formacio i actualitzacioé de coneixements del personal a carrec seu.

Lidera, organitzar i supervisar I'equip de Documentacié Clinica.

Controla la qualitat de la historia clinica i I'arxiu.
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¢ Promou la qualitat de la informacié i documentacié assistencial en qualsevol dels suports
documentals, garantint el dret a la informaci6 i a la confidencialitat de les dades cliniques
dels/les pacients.

3. REQUISITS

e Formaci6é academica:

Titol de llicenciat/ada o graduat/ada en Medicina, expedit per una universitat espanyola,
0, en el seu defecte, degudament homologat pel Ministeri competent

O estar en possessié del titol de diplomat/ada o graduat/ada en Infermeria, expedit per
una universitat espanyola o, en el seu defecte, degudament homologat pel Ministeri
competent.

e Experiéncia professional:

Experiéncia professional acreditada, minima de tres anys, en el servei de Documentacio
Clinica d’una institucié hospitalaria o en un lloc de similars caracteristiques.

4. ESVALORARA:

Posseir el titol d’especialista en alguna de les especialitats médiques en Ciéncies de la
Salut, establertes pel Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat.

Titol universitari oficial de doctor/a en Medicina i Cirurgia o Infermeria, expedit per una
universitat espanyola o, en el seu defecte, degudament homologat pel Ministeri
competent.

Master d’especialitzacié en Documentacié Médica, expedit per una universitat espanyola
0, en el seu defecte, degudament homologat pel Ministeri de Ciéncia i Innovacié.
Coneixements de codificacié de dades cliniques (diagnostics i procediments) mitjancant
CIE-10.

Coneixements en gesti6 i control de qualitat dels diferents CMBD’s emprats pel CatSalut.
Coneixements en el tractament del CMBDAH mitjangant GRD’s i CCS.

Activitat docent i cientifica.

Disponibilitat per adquirir experiéncia/coneixements.

Bon nivell del paguet Office, idiomes i formacié complementaria.

5. COMPETENCIES

Competencies corporatives:  compromis i implicaci6 amb la institucié; gesti6 del

canvi/linnovacio; orientaci6 a les persones, empatia i
sensibilitat interpersonal, i orientacié a la qualitat, la millora
continua i I'excel-léncia.

Competencies especifiques: presa de decisions i responsabilitat, organitzacio i

planificacié, direccid i lideratge de grups i treball en equip.

Competéncies personals: estabilitat emocional, flexibilitat, comunicacio i relacio social.

6. TERMINI DE PRESENTACIO, DOCUMENTACIO | CONTACTE

- Termini de presentaci6: fins a cobertura del lloc de treball.

- Les persones interessades hauran d’'omplir el formulari de sol-licitud d’accés (Envia’'ns el teu
CV) disponible al web de I'Hospital del Mar dins I'apartat corresponent a aquesta oferta, i
adjuntar el seu curriculum vitae.

- També hauran d’adjuntar, en el mateix formulari i mitjangant els enllagos restants, I'escanejat
del titols académics i de les acreditacions de I'experiéncia professional.
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- Un cop valorats els CVs i I'experiéncia professional, les persones aspirants admeses
realitzaran una entrevista personal amb el Director de Control de Gestié de I'Hospital del Mar
0 persona en qui delegui, i un/a membre de I'equip de Recursos Humans.

- Totes les dades que I'aspirant al-legui en el seu curriculum es comprovaran en el moment
immediatament anterior a la seva contractacio.

- En el cas de dubte, podeu contactar amb nosaltres a través de la seglent adreca d’e-mail:
ofertestreball@parcdesalutmar.cat
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